IHRE VORTEILE

Geld sparen und Mitarbeiter motivieren

Mit FamUnDo werden MaBnahmen erarbeitet, die zeigen,
wie Sie mit Familienbewusstsein Wirtschaftlichkeit und
Effizienz steigern und Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
motivieren und binden kénnen. Sie kdnnen mit attraktiven
Arbeitsplatzen dem demografischen Wandel und dem Fach-
kraftemangel begegnen.

@ Forder- und Steuerdickicht durchblicken

Bei FamUnDo werden die wichtigsten steuerrechtlichen Vor-
teile und Forderprogramme fir Ihr Unternehmen herausgefil-
tert sowie Hilfestellung fur die Umsetzung gegeben.

Kostengunstig teilnehmen

FamUnDo wird von der Stadt Dortmund sowie den teilneh-
menden Unternehmen finanziert. Die Eigenleistung fur die
Betriebe ist nach Beschaftigtenanzahl gestaffelt.

Individuell betreut und konstruktiv

Erfahrungen austauschen

FamUnDo berdt Ihr Unternehmen individuell. Viele Verbesse-
rungsmaBnahmen resultieren aber auch aus dem Erfahrungs-
austausch mit den Partnerbetrieben in der Workshopreihe.

Imagevorteil nutzen

FamUnDo ist ein innovatives Projekt, das in Dortmund und
dem regionalen Umfeld positive Imagewirkung entfaltet.
Durch intensive Offentlichkeitsarbeit profitiert auch Ihr Unter-
nehmen — zusatzlich zur Betriebskostensenkung.
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Familie ist Chefsache!
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A Unternehmensziele

Personalentwicklung M

FamUnDo

Familienbewusste Unternehmen in Dortmund
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UNSER ANGEBOT

Familienbewusstes Handeln ist ein Gewinn fur Unter-
nehmen. Zu diesem Ergebnis kommen Studien, die den
Aufwand fur familienfreundliche MaBnahmen mit den
mdglichen Kosteneinsparungen vergleichen.

Um positive Wirkungen zu entfalten, missen familienbewuss-
te MaBnahmen jedoch zu Ihrem Unternehmen passen. Doch
wie finden Sie heraus, welche MaBnahmen zielférdernd sind?

Das Dienstleistungszentrum Wirtschaft (DLZW) der Wirt-
schaftsforderung Dortmund unterstitzt Sie bei der famili-
enfreundlichen Ausgestaltung lhres Unternehmens: durch
FamUnDo (Familienbewusste Unternehmen in Dortmund) —
ein neues Beratungs- und Qualifizierungsangebot, das auf
Ihre Ziele und Herausforderungen speziell abgestimmt wird.

Und Sie zeigen gemeinsam mit weiteren Dortmunder Unter-
nehmen, dass lhre familienfreundlichen MaBnahmen Ihrem

Betrieb konkrete und bezifferbare Vorteile verschaffen.

Machen Sie mit - nutzen Sie lhre Chancen!
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DAS KONZEPT

FamUnDo ist ein innovatives Projekt und hat ein
erfolgreiches Konzept.

Das Konzept orientiert sich an der Methodik des erfolgrei-
chen Projektes OKOPROFIT, mit dem bereits zahlreiche Dort-
munder Unternehmen ihr Umweltmanagement verbessert
haben. Verbessern Sie nun auch Ihr ,Familienmanagement”,
beteiligen Sie sich an dem Kooperationsprojekt FamUnDo.

Durch Ihre Mitwirkung erhéhen Sie die eigene Arbeitseffizi-
enz, vermindern betriebliche Risiken, sichern Arbeitsplatze
und steigern die Wettbewerbsféhigkeit lhres Unternehmens.

Dadurch tragen Sie auch zu einem zukunftsfahigen Wirt-
schaftsstandort Dortmund bei. Und Sie lernen zahlreiche
lokale Angebote fur Ihr Unternehmen kennen, die Sie bei
der Umsetzung familienbewusster MaBnahmen wirkungsvoll
unterstltzen kénnen.
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DER ABLAUF

Auszeichnung zum familienbewussten Unternehmen
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Ergebnisdarstellung und Offentlichkeitsarbeit

Prafungskommission

||

funf thematische Workshops drei Beratertage im Betrieb
e Einflhrung/Sensibilisierung

e Arbeitszeitmodelle

¢ Arbeitsort und -organisation

¢ Information und Kommunikation

e mitarbeiterunterstiitzende MaBnahmen
¢ Personalpolitik/Personalentwicklung

e Schwerpunktbildung, Betriebsrundgang
¢ MaBnahmenliste auf Machbarkeit prifen
Strategie-/MaBnahmenprogramm

e Projektbeobachtung/Unterstiitzung

sieben Monate Dauer
L]

Gewinnung von acht bis zwolf Betrieben und Auftaktveranstaltung

|<

FamUnDo (Familienbewusste Unternehmen in Dortmund)

Workshops

In ftnf gemeinsamen Workshops der teilnehmenden Unter-
nehmen werden (ber einen Zeitraum von sieben Monaten
hinweg die Themen bearbeitet, die auch fir Ihren Betrieb
interessant sein kénnen.

Beratertage

Ihr Unternehmen wird intensiv, individuell und fachkundig bei
der Auswahl und Umsetzung familienbewusster MaBnahmen
vor Ort unterstUtzt (zwei bis drei Termine).

Schwachstellenanalysen

Im Unternehmen werden spezifische Schwachstellenanalysen
durchgefihrt, z.B. in den Themen Arbeitszeitregelungen,
Kinderbetreuungsangebote, Personalpolitik und Information/
Kommunikation.

MaBnahmenkatalog

Mit hrem Unternehmen werden wirtschaftliche MaBnahmen
erarbeitet und umgesetzt, mit denen Sie Kosten senken und
gleichzeitig die Motivation Ihrer Mitarbeiter fordern.

Auszeichnung

Fur die erfolgreiche Teilnahme erhélt Ihr Betrieb die Auszeich-
nung , Familienfreundliches Unternehmen in Dortmund”. Die
Auszeichnung wird 6ffentlich verliehen.
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