Gemeinwohlbilanz
Unternehmenserfolg neu messen

QEMEINWOHLT/\
OKONOMIE 7z

In der Gemeinwohlbilanz wird der Unternehmenserfolg nicht monetar ge-
messen, sondern als Beitrag zum Gemeinwohl.

Die Grundidee entspringt der werteorientierten Bewegung der Gemein-
wohlékonomie (GW0), die sich fiir ein ethisches Wirtschaftsmodell einsetzt.
Gelingende Beziehungen statt Konkurrenz stehen im Mittelpunkt des neuen
Ansatzes einer nachhaltigeren Wirtschaftsweise. Rund 400 Unternehmen ha-
ben ihre Gemeinwohlbilanzen bereits veréffentlicht oder sind GWO-Mitglied.

Herzstiick der Gemeinwohlbilanz ist die Gemeinwohlmatrix. Sie beschreibt
20 Gemeinwohl-Themen inhaltlich und gibt Anleitungen zur Bewertung
nach GemeinwohlmaRstiben. Der Erstellungsprozess setzt auf intensive
Mitarbeiterpartizipation und ein hohes MaR an Transparenz gegeniiber den
Beriihrungsgruppen.

lhr Nutzen

Intern Extern

= 360° Nachhaltigkeitsmanagement = kompatibel mit Anforderungen
T . der EU-CSR-Berichtspflicht
= kontinuierliche Organisations-

entwicklung = Erhéhung der Arbeitgeber-

= Mitarbeitermotivation und- attraktivitat

bindung = verbesserte Beziehungen zu

L Berlihrungsgruppen
= Innovationsimpulse gserupp

= Alleinstellungsmerkmal

= vielseitige Kooperations-
moglichkeiten

Unser Angebot

Als  erfahrene  Nachhaltigkeits- =  Kick-Off-Workshops mit erster
beraterbegleitenwirSieaufdem Weg Selbsteinschatzung

zu lhrer ersten Gemeinwohlbilanz
und machen lhren ethischen
Status Quo sichtbar. Abhdngig = Erstellung des

von |hren Bedirfnissen bieten wir Gemeinwohlberichtes
diverse kombinierbare Module an:

= Mitarbeiterworkshops

Begleitung der Peer-
Evaluierung

= Vorbereitung auf Auditierung

HAMBURG - BERLIN - HAMM = STUTTGART - MUNCHEN
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